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ОПЫТ
Накопление и формализация опыта
преодоления КС, перенос его в ЛНА и 

обучающие программы позволит 

существенно сэкономить ресурсы и 

сократить неопределенность при 

повторе КС



Факторы, влияющие на операционную 

готовность к КС

Опыт и зрелость компании

Наличие отработанных методик работы при КС – организация штабов по управлению КС

Понимание возможных действий регуляторов (государства) в конкретной индустрии

Наработанная локальная нормативная база с учетом требований регуляторов

Обученность и тренированность персонала

Наличие финансовых/прочих резервов на КС с учетом возникающего дефицита необходимых средств и 
услуг

Способность быстрого вывода на удаленную работу ключевых работников (ИТ ресурсы и информационная 
безопасность)



Мероприятия

Создание постоянно действующих штабов по управлению КС

Разработка и осуществление обучающих программ для персонала на случай КС

Проведение регулярных тренировок

Расчет и планирование дополнительных сил и средств защиты активов, персонала, инфраструктуры

Создание резервов на случай КС (финансовых, товарных, специальных средств) - расчет и 
планирование – и управление этими резервами

Планирование и создание инфраструктуры для удаленной работы сотрудников

Внедрение систем удаленного управления работниками

Использование юридически значимого электронного документооборота, в том числе и кадрового



Задачи Безопасности

Лидерство в управлении рисками возникновения КС

Лидерство в штабе по управлению КС

Мобилизация дополнительных сил и средств защиты активов (расчет, планирование, активация)

Контроль персонала: усиление пропускного режима, учет персонала (заболевшие/пострадавшие, работающие удаленно, 
работающие на производстве/в офисе), контроль заболеваемости

Осуществление специальных пропускных мероприятий для клиентов и посетителей

Контроль публичного освещения событий вокруг компании своими сотрудниками в рамках КС

Контроль информационного поля вокруг компании

Управление рисками при работе «на удаленке» большого количества работников (ИБ, исполнение обязанностей, исполнение 
ЛНА и тд)

Накопление и формализация опыта преодоления КС, перенос его в ЛНА и обучающие программы для персонала



Всегда готовы обсудить,

чем можем помочь

comply.ru
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t.me/comply_ru
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